
MESLEK SEÇİMİNDE  
OKULUN VE ÖĞRETMENLERİN  

ROLÜ 

1) B�rey�n Yetenekler�n�n 
Bel�rlenmes� 

2) İlg� Alanlarının              
Bel�rlenmes� 

3) İş Değerler�n�n               
Bel�rlenmes� 

4) K�ş�l�k Özell�kler�n�n     
Bel�rlenmes� 

5) İlg� Duyulan 
Meslekler�n İncelenmes� 

6) Meslek Seç�m� Nasıl    
Yapılması Gerekt�ğ� 

Bireyin gelecekteki yaşam 
tarzını belirlemesinde dönüm 
noktası olan mesleki tercihini 
yaparken doğru ve isabetli karar 
verebilmesi için izleyeceği 
basamaklar şöyle sıralanabilir: 

 ÖĞRETMEN BROŞÜRÜ 

AYŞE ÇARMIKLI İLKOKULU 

REHBERLİK SERVİSİ 

MESLEK 
SEÇİMİ  



MESLEKİ 
REHBERLİK  

MESLEKİ GELİŞİM GÖREVLERİ  

VE  
ÖĞRETMENİN  SORUMLULUKLARI 

        Öğretmen, temel eğ�t�m�n son yıllarında 
genc�n meslek� gel�ş�m�ne yardımcı olmak 
�ç�n aşağıdak�ler� yer�ne get�rmel�d�r: 

      Öğrenc�ler�n gerçekç� b�r benl�k kavramı 
gel�şt�rmeler�ne yardımcı olmak. Bunun �ç�n 
öğrenc�ler�n kend� �lg�, yetenek ve 
özell�kler�n� tanımaya ve kabul etmeye 
başlamasına yardım etmek gerek�r. Gençlere 
kend� �lg�ler�n�, yetenekler�n� sınama ve 

keşfetmeler�n� 
sağlayacak çeş�tl� 
etk�nl�kler sunulmalıdır. 
Bu etk�nl�kler ders �ç� 
veya ders dışı öğrenme 
yaşantıları, oyun, spor, 
sosyal ya da kültürel 
faal�yetler şekl�nde 
olab�l�r. Bütün bu  
yaşantılar �ç�nde genc�n 

farkında olmadığı �lg� ve yetenekler�n�,    
ortaya koyması sağlanmaya çalışılmalıdır. 

      Öğretmen, öğrenc�ler�ne farklı l�se  
programları       hakkında b�lg� vermel�, 
aralarındak� benzerl�k ve ayrılıkları 
göstermel�, l�se programlarının hazırladığı �ş 
ve meslek alanlarına �l�şk�n doğru ve yeterl� 
b�lg�ler sunmalı. Daha �ler� b�lg�ler� 
nerelerden, nasıl tem�n edeb�lecekler�n� 
açıklamalı, üst eğ�t�m programları, �ş ve 
meslek alanları hakkında en son b�lg�ler� 
nerelerden/nasıl tem�n  
edeb�lecekler�n�n yollarını  göstermel�d�r. 

 OKUL PSİKOLOJİK DANIŞMANI 

AYŞE ÇARMIKLI İLKOKULU  
REHBERLİK SERVİSİ 

         G e l i ş i m  p s i k o l o j i s i  a ç ı s ı n d a n 
“erinlik” (ergenlik öncesi) olarak isimlendirilen 
bu dönem çocukluğun sona erişi ve gençlik 
kültürüne katılmaya hazırlanış açısını ifade 
eder. Bu dönemde genç kendini tanıma 
yönünden bilinçlenmeye  başlar.  

        Kendi ilgi, yetenek ve 
değerlerini ortaya koyma ve 
bunlara uygun meslek 
alanlarına ilişkin “geçici 
seçim”ler yapmaya başlar. Bu 
dönemde önemli olan gencin 
kendindeki değişimin farkına 
varması, değişimin süreceği ve 
benliğin değişeceğine ilişkin 

farkındalığın artmasına    yardımcı olabilmektir.  

       Genç kendisine ve mesleklere ilişkin yeni 
bilgi ve yaşantılar kazandıkça geleceğe yönelik 
mesleki tercihleri de değişecektir. İşte bu 
dönemde başarılması gereken en önemli 
gelişim görevleri farklı yaşantılar içinde gencin 
kendini ve meslekleri araştırmasıdır. Daha 
önemlisi gencin kendi ve çevre hakkında 
(mesleklere ilişkin) bilgi düzeyi arttıkça ileride 
daha isabetli bir karar verebileceği anlayışını 
kazanabilmesidir. Gençte bu anlayış gelişirse 
“araştırma”  uğraşısını sürdürmeye karşı 
güdülenecektir.      

Okulöncesi yaşlarından başlayarak,        
ilkokulu kapsayan çocuğun temel 
ihtiyaçları açısından mesleki gelişimin 
sağlıklı  sürebilmesi için başarması 
beklenen gelişim görevleri şunlardır: 

1. İş yaşamı ve çalışmaya ilişkin  
olumlu tutumlar geliştirme 

2. Kişisel nitelikleri ile meslekler/işler 
arasındaki ilişkileri anlamaya başlamaya 

3. Meslekleri keşfetme ve tanıma 

4. Boş zamanlarını değerlendirme  
alışkanlıkları geliştirme 

5. Birlikte iş yapma/işbirliği ve        
paylaşmayı öğrenme 

6. Toplum yaşamında çalışmanın 
önem ve gereğinin farkına varma 

7. Karar verme, amaç belirleme, plan 
yapma stratejileri geliştirme 


