Bireyin gelecekteki yagsam

tarzini belirlemesinde donum \&‘\
noktasi olan mesleki tercihini

yaparken dogru ve isabetli karar

verebilmesi igin izleyecegi M E s L E K \X&(
SECIMI

basamaklar sOyle siralanabilir:

1) Bireyin Yeteneklerinin

@ O O

Belirlenmesi

2) ilgi Alanlarinin . O O
Belirlenmesi

3) Is Degerlerinin MESLEK SECIMINDE
Belirlenmesi @ O O OKULUN VE OERETMENLERIN
4) Kisilik Ozelliklerinin ROLU

Belirlenmesi

5) llgi Duyulan
Mesleklerin incelenmesi

6) Meslek Secimi Nasil
Yapilmasi Gerektigi

OGRETMEN BROSURU
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MESLEKI
REHBERLIK

Gelisim psikolojisi acisindan
“erinlik” (ergenlik 6ncesi) olarak isimlendirilen
bu dénem cocuklugun sona erisi ve genclik
kalturane katilmaya hazirlanis acisini ifade
eder. Bu donemde genc kendini tanima
yonunden bilinclenmeye baslar.

Kendi ilgi, yetenek ve
degerlerini ortaya koyma ve
bunlara uygun meslek
alanlarina iliskin “gegici
secim”ler yapmaya baslar. Bu
dénemde o6nemli olan gencin
kendindeki degisimin farkina
varmasi, degisimin surecegi ve
benligin degisecegine iliskin

farkindaligin artmasina yardimci olabilmektir.

Genc kendisine ve mesleklere iliskin yeni
bilgi ve yasantilar kazandikca gelecege yonelik
mesleki tercihleri de degisecektir. iste bu
dénemde basarilmasi gereken en oOnemli
gelisim gorevleri farkl yasantilar icinde gencin
kendini ve meslekleri arastirmasidir. Daha
onemlisi gencin kendi ve cevre hakkinda
(mesleklere iliskin) bilgi duzeyi arttik¢a ileride
daha isabetli bir karar verebilecegi anlayisini
kazanabilmesidir. Gencte bu anlayis gelisirse
“arastirma” ugrasisini  surdurmeye karsi
gudulenecektir.

MESLEKI GELISIM GOREVLERI

VE
OGRETMENIN SORUMLULUKLARI

Ogretmen, temel egitimin son yillarinda
gencin mesleki gelisimine yardimci olmak
icin asagidakileri yerine getirmelidir:

Ogrencilerin gergekei bir benlik kavrami
geligtirmelerine yardimci olmak. Bunun igin
ogrencilerin  kendi ilgi, yetenek ve
Ozelliklerini tanimaya ve kabul etmeye
baslamasina yardim etmek gerekir. Genglere
kendi ilgilerini, yeteneklerini sinama ve

kesfetmelerini
saglayacak cesitli
etkinlikler  sunulmaldir.
Bu etkinlikler ders ici
veya ders digl 6grenme
yasantilari, oyun, spor,
sosyal ya da kdalturel
faaliyetler seklinde
olabilir. Batun bu
yasantilar i¢inde gencin
farkinda olmadigi ilgi ve yeteneklerini,
ortaya koymasi saglanmaya c¢aligiimalidir.

Ogretmen, ogrencilerine  farkh lise
programlari hakkinda bilgi vermeli,
aralarindaki benzerlik ve ayriliklari
gostermeli, lise programlarinin hazirladigi is
ve meslek alanlarnina iligkin dogru ve yeterli
bilgiler ~ sunmali. Daha ileri  bilgileri
nerelerden, nasil temin edebileceklerini
aciklamali, Ust egitim programlari, is ve
meslek alanlari hakkinda en son bilgileri
nerelerden/nasil temin
edebileceklerinin yollarini goéstermelidir.

Okuldncesi yaglarindan baglayarak,
ilkokulu kapsayan ¢gocugun temel
ihtiyaclan agisindan mesleki gelisimin
saglikh surebilmesi icin basarmasi
beklenen gelisim gérevleri sunlardir:

1. isyasami ve calismaya iliskin
olumlu tutumlar gelistirme

2. Kigisel nitelikleri ile meslekler/igler
arasindaki iliskileri anlamaya baslamaya

3. Meslekleri kesfetme ve tanima

4.  Bos zamanlarini degerlendirme
aliskanliklari gelistirme

5. Birlikte is yapma/isbirligi ve
paylasmayi 6grenme

6. Toplum yasaminda ¢alismanin
6nem ve gereginin farkina varma

7. Karar verme, amac belirleme, plan
yapma stratejileri gelistirme

AYSE GARMIKLI ILKOKULU
REHBERLIK SERViSI

OKUL PSIKOLOJIK DANISMANI




